

FORMACIÓN PERSONALIZADA DE ADAPTACIÓN 
AL PUESTO DE TRABAJO

Por medio de ella se pretende proporcionar conocimientos precisos para atender las necesidades formativas puntuales como pudieran ser:

· Incorporación de funcionarios/as de nuevo ingreso, sean titulares o interinos.

· Incorporación de funcionarios/as a puestos de distinto ámbito jurisdiccional por concurso de traslados, redistribución de efectivos, etc.

· Ampliación del ámbito jurisdiccional de un órgano judicial.

· Aprendizaje de una determinada aplicación informática.

Se trata, en definitiva, de cubrir todas las necesidades formativas que surjan en el ámbito de la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias.

El desarrollo de estas acciones formativas se realizará mediante tutorías, y su ejecución habrá de contemplar los siguientes aspectos:

1.- Los/as funcionarios/as interesados en recibir este tipo de formación dirigirán su solicitud en el modelo que se adjunta como ANEXO I en el momento en que se produzca la causa que lo justifique.

Asimismo, podrá llevarse a efecto a instancia del/la Secretario Judicial (en este último caso, mediante escrito dirigido a la Dirección General de Justicia), cuando se detecte la necesidad de impartir esta modalidad de formación y los funcionarios/as afectados no la hayan solicitado.

2.- En caso de que se proponga a más de un tutor/a, se seleccionará al mismo, teniendo en cuenta lo siguiente.

a. A las tutorías para impartir estos planes de formación podrán optar los funcionarios/as del mismo órgano en el que se encuentre el funcionario/a que requiere la formación, y los tutores/as, a ser posible, pertenecerán preferentemente al mismo Cuerpo que el/la solicitante.

b. Si hubiera más de un/a solicitante para ejercer la tutoría se adoptará como orden de preferencia en su selección la mayor antigüedad en el órgano judicial.

c. En caso de que no existiera ninguna petición de tutoría dentro del órgano judicial de destino del alumno/a, la convocatoria podrá extenderse a los funcionarios/as de otros órganos del mismo centro de trabajo y de similares características, considerados como tales a los agrupados en:

· Juzgados de 1ª Instancia

· Juzgados de Instrucción

· Juzgados de lo Penal

· Juzgados de Menores

· Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

· Juzgados de lo Social

· Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
· Juzgados de Paz
· Fiscalía y sus Áreas y Destacamentos

· Secciones penales de la Audiencia Provincial

· Secciones civiles de la Audiencia Provincial

· Registros Civiles

· Juzgados de 1ª Instancia e Instrucción

· Cada una de las Salas del Tribunal Superior de Justicia

· Servicios Comunes de Actos de Comunicación y Ejecución
· Juzgados de lo Mercantil

· Oficinas de Decanatos y Registros

3.- La duración será la necesaria para alcanzar el objetivo previsto y se impartirá dentro de la jornada laboral y en el propio puesto de trabajo.

4.- El contenido se referirá a los aspectos teórico-prácticos del puesto a desempeñar.

5.- El número de alumnos/as dependerá de cada caso concreto, pudiéndose alcanzar un máximo de 6.

6.- El coste de cada tutoría será de 150 € si el número de alumnos está entre 1 y 3 y de 180 € si ese número está entre 4 y 6.

7.- Al finalizar la tutoría, se remitirá a la Dirección General de Justicia una hoja de control en el modelo que se adjunta como ANEXO II, diligenciada y firmada por los alumnos/as y el/la tutor/a.

8.- Las acciones formativas correspondientes a este modelo habrán de ser aprobadas por el Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”, quien emitirá, en su caso, los nombramientos correspondientes a los/las tutores seleccionados.

9.- El  número de acciones formativas correspondientes a este modelo será el que se considere conveniente, teniendo en cuenta los objetivos que se pretenden alcanzar y las necesidades que, con arreglo a las características anteriormente expuestas, puedan surgir en  el presente ejercicio.

Téngase en cuenta que los recursos económicos destinados a este modelo de formación son limitados, por lo que es posible que no puedan ser atendidas todas las necesidades formativas, a pesar de que estén debidamente justificadas.

Oviedo, 26 de noviembre de 2009
ANEXO I

SOLICITUD DE INCLUSIÓN EN EL PLAN DE FORMACIÓN PERSONALIZADA DE ADAPTACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO

ÓRGANO JUDICIAL    

D./Dña.
, con DNI nº 


habiéndose incorporado a este Órgano Judicial el día ……. de …………………….........… de 20…... como  funcionario/a
del  Cuerpo de





de la Administración de Justicia, solicita participar en el Plan de Formación Personalizada de Adaptación al Puesto de Trabajo, hallándose en la situación de:

⁯  Funcionario/a titular de nuevo ingreso en el Cuerpo.

⁯  Funcionario/a titular que, habiendo cambiado de destino, no ha trabajado en el mismo Cuerpo en un destino de la misma jurisdicción en los tres últimos años.

En este supuesto señalar su último destino:

………………………………………………………………………………………………………………….

Cuerpo…………………………………………………………………

Fecha de incorporación ……………………………………… Fecha de cese………………………...............

⁯  Funcionario/a interino de reciente nombramiento que no ha completado, al menos, seis meses de servicio efectivo como funcionario interino en el respectivo Cuerpo u otro superior dentro de los últimos cuatro años, o aún, habiéndolos completado carezca de experiencia en otro orden jurisdiccional, o diferente centro de destino.

⁯  Aprendizaje de la aplicación informática.


Solicito ser incluido/a en el plan de Formación Personalizada según las normas establecidas para su regulación, y bajo la tutoría del funcionario/a de este Juzgado D./Dña. 

perteneciente al Cuerpo de
.

En, ………………………………………, a ……… de …………………….. de 2009

              Vº Bº


Firma del destinatario/a

Firma de Conformidad del Tutor/a
El Secretario Judicial

    del Plan Formativo


     propuesto

De haber más solicitantes para ejercer como tutor/a, deberán relacionarse en hoja aparte

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ANEXO II
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA FORMACIÓN PERSONALIZADA IMPARTIDA

ALUMUNOS/AS

D/Dª………………………………………………………………………………………………

D/Dª………………………………………………………………………………………………

D/Dª………………………………………………………………………………………………

D/Dª………………………………………………………………………………………………

D/Dª………………………………………………………………………………………………

D/Dª………………………………………………………………………………………………

TUTOR/A
D/Dª………………………………………………………………………………………

CALENDARIO DE LAS MATERIAS IMPARTIDAS:

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

DÍA (fecha…………………………..)         DÍA (fecha.…………………………)

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA A REALIZAR POR LOS/AS ALUMNOS/AS
VALORACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA A REALIZAR POR EL/LA TUTOR/A:

Lugar, fecha y firma

TUTOR/A






      

ALUMNOS/AS
Sus datos personales serán incorporados en un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial (Ley 15/99) y únicamente podrán ser utilizados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas de las acciones de formación. Pueden ejercitar lo derechos de acceso, rectificación, oposición y cancelación en cualquier momento, dirigiéndose por escrito a la Dirección General de Justicia, C/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n-2ª Planta-33006-Oviedo








C/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n -2ª Planta. 33006 Oviedo. Tfno 985 668 512 Fax  985 668 513

